
 

～人財育成の極意が満載、介護リーダー向け研修の決定版です。～ 

介護リーダー研修 

 

本研修の狙い 

 介護リーダー受講必須の研修です。介護サービスの質は、そこで働く職員の質で決まります。だと

すれば、彼らを率いる介護リーダーのリーダーシップと人財育成力は、組織の繁栄には不可欠です。   

この研修は介護リーダーの意識を変え、人材育成力を大きく育てます。内容は、次のとおりです。 

（１）リーダーは何のためにリーダーシップを発揮するのか、その目的を、まず強く認識させます。

その上で、自らが介護リーダーとして、身につけておかなければならない物の見方・考え方・視

点について学びます。 

（２）介護リーダーが身につけなければならない資質とその具体的手法を介護現場の豊富な事例に基

づき学んでいきます。 

（３）若手介護職員育成に不可欠なティーチングの手法とポイントについて、わかりやすく解説しま

す。 

（４）自ら考え、自ら決断し、自ら行動を起こす、そんなモチベーションの高い人財を育成するため   

のコーチングスキルについてセッション中心に学ぶ、正に氣づきの研修です。 

（５）利用者様・家族様満足に向けて、職員の“こころ”、モラルを磨くためには「これしかない」と

いう教育法を公開します。 

研修内容＜５日間コース（20時間）研修＞ 

午 前 午 後 

第１回目 

１．介護リーダーの役割とは何か？ 

２．介護リーダーは、“はたらく”意味の語り部になろう！ 

３．介護リーダーは、理念を通じて物を語ろう！ 

４．介護リーダーは、能力開発のプロになろう！ 

第 2 回目 

１．介護リーダーは、心田を開墾する農夫になろう！ 

２．定着率を高めるのは、あなたの新人に対する関心 

第３回目 

１．介護リーダーは、「プラスのストローク」 

達人になろう！ 

２．介護リーダーは、Wonderful Beautiful Great、 

But・・・の使い手になろう！ 

３．介護リーダーは、どんな部下ともうまく接する術

を持とう！ 

４．介護リーダーは、コーチングスキルを身につけよう！ 

第４回目 

１．介護リーダーは、琵琶湖のような存在になろう！ 

２．介護リーダーは、プル思考で物事の是非を判

断しよう！ 

３．介護リーダーは、「鏡の法則」の使い手にな

ろう！ 

第５回目 

１．経営感覚を磨こう 

２．今回の研修の総括としてのプレゼンテーション 

３．介護リーダーは、「自喜喜他の心」を実践し

、人生を楽しもう！ 

４．介護リーダーは、プラスの氣を身に纏おう！ 

５．志事は“人生を輝かせる舞台” 

 

本研修の特長 

①リーダーシップに本質を理解し、物の見方・考え方・視点が変わります。 

②仕事のやり方やスキルを教えるティーチングの極意を習得することができます。 

③部下自らが考え、自ら決断し、自ら行動を起こす、そんなモチベーションの高い人材を育成するた

めのコーチングスキルを実体験することができます。 

④部下の“こころ”の田んぼ、心田をどう開墾していけば良いのか、その極意とスキルが理解できます。 

⑤介護リーダーとして、自分が何を成すべきかを考え、決意することができます。 


